Valkommen till
ldkarsekreterar- och underskéterskedagarna
16 - 17 oktober 2025
pa Conventum Konferens i Orebro

Anmal dig pa
www.usksek.se

Stiftelsen for utbildning och utveckling i svensk sjukvard,
Projektledare: Kerstin Hertzman och Anna Ohman
Tfn 070 796 11 22 eller 073 361 94 80
Org.nr. 802406-9679
Epost: info@usksek.se

Information: Priset &r 6 100 kr (ex moms) och inkluderar:

Tva dagar med féreldsningar och erfarenhetsutbyten, luncher och fika. Pa
torsdagskvallen ingar dven treratters middag och dryck.


mailto:info@usksek.se
http://www.usksek.se/

Torsdagen den 16 oktober

11.00 - 12.00
12.00 - 12.15
12.15 - 13.45
13.45 - 14.00
14.00 - 15.15

Registrering med wrap och dryck
Inledning

En energiinjektion av motivation och vidlmdende
I dagens kravande arbetsliv ar det viktigare an
ndgonsin att ha verktyg for att hantera stress, fanga
chanserna till &terhdmtning och leda sig sjélv pa basta
satt. I foreldsningen far vi tips om var man kan hitta
pauserna i vardagen, hur man fyller pa det personliga
energikontot och haller motivationen vid liv. Lagger vi
var dyrbara energi pa ratt saker, vad kan jag
forandra, vad maste jag acceptera? Om medansvaret
for var arbetsmiljo, hur vi alla pdverkar och smittar
varandra.

Johanna Kagerup, féreldsare och utbildare inom
arbetsmiljé, JK-personalutveckling AB

Benstrackare

Att ga fran 3sikt till insikt!

En forelasning som vander sig till er som arbetar med
manniskor som har kognitiva sjukdomar och speciellt
kring det goda motet. Behovet av en tydlig etik och
genomtankt manniskosyn belyses for att kunna skapa
de goda samtalen som fdder livsinsikter.
Férelasningen varvar teori och praktiska exempel som
gor den levande och igenkannande. Vi vet idag att
végen till 6kad etisk medvetenhet gar via reflektion
och ldrande i dessa fragor, sa genom att ta tid for
etiska samtal ger det oss mdjlighet att se var etik i
praktiken.

Egon Rommedahl, psykoterapeut, teolog och
handledare sedan m&nga &r



14.00 - 15.15
15.15 - 15.45
15.45 - 17:00
15.45-17.00
19.15 - 23.30

Vad ar artificiell intelligens och hur kan jag
anvdnda det i mitt arbete?

Efter denna férelasning har du fatt en grundldggande
forstdelse for Al i arbetslivet och hur du anvander en
generativ Al-tjanst genom att skriva bra promptar
(frdgor/uppmaningar). Du har fatt en inblick i hur
generativ Al kan hjalpa dig att forenkla
arbetsuppgifter och forbattra resultatet. Det kommer
ocksa demonstreras "live", s& du far exempel pa hur
du verkligen gor. Férelasningen ar till fér dig som ar
nyfiken pa Al och vill férstd de méjligheter som
tekniken erbjuder pa en grundldggande niva.

Joachim Clasberg, utbildare och konsult, Cornerstone

Fikapaus

Langvarig smairta - vad ar det och vad gér man
at den?

Langvarig smarta &r ett komplext tillstdnd, manga oli-
ka orsaker bidrar till hur den tar sig uttryck och den
som drabbas har det mdnga ganger valdigt besvarligt.
Hela livet blir paverkat. Den som méter patienter med
I&ngvarig sméarta maste ta sig tid och bérja nysta uti-
fradn beskrivningen som patienten ger for att forstd
vilka orsakerna ar och vilka konsekvenser de ger. Ef-
tersom tillstdndet &r s& komplext, och sa varierat fran
person till person, ar dtgdrderna ocksa flera och olika;
mediciner, traning, aktiviteter, beteenden och tankar.

Sophia Norrtorp Ohlin, legitimerad sjukgymnast,
rehabiliteringsmedicinsk sméartmottagning,
Universitetssjukhuset Orebro

Ergonomi vid bildskdarmsarbete

Vi far ldra oss mer om bildskarmsinstallningar,
synergonomi-belysning-blickvila. installning av
stol/bord, lampliga styrdon, vikten av
pauser/dterhamtning, vanligaste belastningsbesvéren
och variation av arbetsstallningar.

Eva Jangdin, leg.fysioterapeut och ergonom, Ergo
Innovation Sweden AB

Treratters middag



Fredag den 17 oktober

09.00 - 10.30
10.30 - 11.00
11.00 - 12.30
12.30 - 13.30
13.30 - 13.45
13.45 - 15.15

Jag tar hand om min del och bidrar till det stora
hela

Halsa handlar inte om frdnvaro av symtom utan att
kunna halla fokus pa det som &r vardefullt i livet. Att
ha en uppgift och kunna bidra till andras
véalbefinnande hor till det som ger mest gladje.

Men det ar latt att tappa bort sig i dagens enorma
informationsfléde och fokus pd att allt ska kdnnas bra
och inget far ta emot. Om vi istallet tittar pd vad vi
vill uppnd och vad det far kosta av anstrdngning, tid
och risktagande, sd har vi méjlighet att paverka var
situation pd ett annat satt. Lyssna pa det som kan
hjélpa dig att halla fokus pd vad som &r viktigt pa
riktigt!

Asa Kadowaki, Iékare, specialist i psykiatri,
KBT-psykoterapeut, Ldkare med grénser

Fikapaus

Fran harskartekniker till goda samtal

Vad &r ett gott bemétande pa jobbet? Ge och beméta
kritik — hur vi ger varandra feedback. Tysta budskap -
om det som sdgs bortanfér orden. Harskartekniker -
hur de ser ut, vad vi kan géra &t dem - och hur vi
forebygger. Handfasta tips och rad dar foreldsarna
ocksa belyser begreppen med illustrerande spelade
scener som vacker engagemang.

Fredrik Mattsson, Camilla R6nngren, Ordrum

Lunch
Avtackning

Thank god it s monday

Vem har bestamt att vi inte ska ha roligt pd jobbet? I
foreldsningen T.G.I.M. arbetar Andreas

med den viktigaste pusselbiten pa arbetsplatsen -
medarbetarna. Upptack metoder for att véanda
negativa attityder och bygga en kultur av positivitet
och motivation.

Andreas Forsén Jonsson, en av Sveriges framsta
foreldsare inom social h8llbarhet och attitydférdndring



