Valkommen till
lakarsekreterar- och underskéterskedagarna
22-23 oktober 2026
pa Louis De Geer i Norrképing

Anmal dig pa
www.usksek.se

Stiftelsen for utbildning och utveckling i svensk sjukvard,
Projektledare: Kerstin Hertzman och Anna Ohman
Tfn 070 796 11 22 eller 073 361 94 80
Org.nr. 802406-9679
Epost: info@usksek.se

Information: Priset &r 6 300 kr (ex moms) och inkluderar:

Tva dagar med foreldsningar och erfarenhetsutbyten, luncher, kaffe och frukt. P3
torsdagskvillen ingdr dven trerdtters middag, dryck och underhallning.


mailto:info@usksek.se
http://www.usksek.se/

Torsdagen den 22 oktober

11.00 - 12.00
12.00 - 12.15
12.15-13.45
13.45 - 14.00
14.00 - 15.15
14.00 - 15.15

Registrering med wrap och dryck
Inledning

Arbetsgladje och motstandskraft

Med humor och varme talar Ninni om utmaningar i
arbetslivet och privatlivet. Hur vi med sma justeringar
kan komma ndrmare en hallbar arbetssituation.
Utifr&n boken Friskt Jobbat tar Ninni med er pa en
avtackande bild om vad som manga ganger ligger
bakom orsakerna till stressrelaterad ohalsa och vad vi
behover géra med det. En motivationshdjande
forelasning om livet och arbetslivet i synnerhet.

Ninni Ladnsberg, entreprendr, férfattare och féreldsare
Benstrackare

Den gode, den fule,den onde

Féreldsningen tar upp de tre vanliga elakartade
hudtumdérerna basaliom, skivepitelcancer och
melanom (de onda) men dven pigmentnevus (de
goda) samt seborroiska keratoser (“gubbmossa”),
aktiniska keratoser och sollentigines (de fula). Hur ser
de ut och vad gér man at dem?

Robert Holik, 1dkare,hudkliniken, Karlstad

Vaxtkraft - en tankesmedja

Den framtida vardadministratéren ser annorlunda ut
jamfort med dagens vardadministratér. Det &r svart
att veta vilka féorandringarna kommer bli, men vi kan
vara sikra pa att yrkesrollen kommer att pdverkas
kraftigt av pagdende teknologiska foréandringar och av
forandringar i samhallet i stort. P& Karolinska
Universitetssjukhuset har det darfor skapats en egen
tankesmedja dar de anstéllda far méjlighet att bolla
idéer om framtidens vardadministration.
Tankesmedjan heter Vaxtkraft och syftar till att
forbereda de anstéllda infér framtidens behov av
vardadministration. Véxtkraft har fyra fokusomraden:
Arbetsmiljé och halsa, Digitalisering och Al,
Kompetensutveckling och Innovation.

V8rdadministratérer, Karolinska Universitetssjukhuset



15.15 - 15.45
15.45-17.00
15.45-17.00
19.15 - 23.30

Fikapaus

Att g& fran 3sikt till insikt

En férelasning som vander sig till er som arbetar med
manniskor som har kognitiva sjukdomar och speciellt
kring det goda moétet. Behovet av en tydlig etik och
genomtankt manniskosyn belyses for att kunna skapa
de goda samtalen som foder livsinsikter.
Foreladsningen varvar teori och praktiska exempel som
gor den levande och igenkannande. Vi vet idag att
végen till 6kad etisk medvetenhet gar via reflektion
och larande i dessa fragor, s& genom att ta tid for
etiska samtal ger det oss méjlighet att se var etik i
praktiken.

Egon Rommedal, teolog, legitimerad psykoterapeut

Personlig effektivitet

Forelasningen ger dig och dina kollegor konkreta
verktyg for att planera och prioritera de viktigaste
arbetsuppgifterna och hantera det 6kande
informationsflédet. Du far kunskap baserat pd den
senaste forskningen om hjarnan och det moderna
arbetslivet. M3let &r att fa verktyg for en effektiv och
meningsfull arbetsvardag med god planering, struktur
och framférhalining samt sunda strategier for att
balansera arbete, fritid och sémn. Du far tips for att
strukturera, planera, prioritera och bli chef dver din
arbetsvecka. En tydligare 6verblick med hjalp av dina
digitala verktyg, I3t tekniken avlasta hjarnan.

Den mentala héalsotallriken - vikten av reflektion och
fokustid.

Jan Winstedt — Petra Brask & Partners AB

Middag och underhalining



Fredag den 23 oktober

09.00 - 10.30
10.30 - 11.00
11.00 - 12.30
12.30 - 13.30
13.30 - 13.40
13.40 - 15.10

Skratt - inget man skojar bort

En del anser att humor bara &r pa skoj, men kliniska
studier visar att skratt bade dkar energiférbranningen
och forbattrar immunférsvaret. Dessutom kan skratt
bdde férebygga utbrandhet och minska risken for hogt
blodtryck och hjartsjukdomar. For ovrigt ar det ju
aven roligt att skratta! Efter att ha studerat hur skratt
och gladje pdverkar var halsa och vart valmdende &r
hans slutsats: Humor ska vi ta pa hdgsta allvar!

Henrik Widegren, artist och éron-ndsa-halsldkare och
foniater vid Sk8nes Universitetssjukhus

Fikapaus

Om livskvalitet och sjidlvkidnsla, trots sjukdom
Demenssjukdomar ar en grupp kognitiva sjukdomar
som gemensamt inverkar pa férmagan att ténka,
kommunicera och sedermera mdéjligheten att klara sin
vardag sjalvstandigt. Trots detta finns goda
mojligheter att lindra, samt underlatta fér personer
med demenssjukdom att vara delaktiga, uppleva
livskvalitet och bibehalla sin sjalvkénsla - trots sin
sjukdom. Vi far dven veta skillnader mellan olika
demensdiagnoser gallande kommunikativa férmagor.

Andreas Jonsson, silviasjukskéterska, Silviahemmet

Lunch

Avtackning

Ma och prestera bra i forandring

Nar tempot 6kar och férutsattningarna standigt
forandras blir det annu viktigare att hitta
motivationen, arbetsgladjen och kraften i att arbeta
tilsammans. Med varme och igenkanning knyter
Camilla ihop dagarna och visar hur vi kan ma och
prestera bra, bade bakom kulisserna och tillsammans
med patienten.

Camilla Saarinen, certifierad coach och mental trénare



